PRIIMTA SEIME

Subsidijos prastovos metu

Ekstremalios situacijos ir karantino metu

Subsidijos dydis jmonéms 90 proc. nuo darbuotojui 70 proc. nuo darbuotojui

(jskaitant ir socialines priskai¢iuoto darbo priskai¢iuoto darbo

jmones) uzmokescio uzmokescio

Maksimali subsidija 607 Eur 910,5 Eur

Kiek gauna darbuotojas Ne maziau MMA Ne maziau MMA

Darbdaviy pareigos Apie prastovos paskelbimag batina informuoti Valstybine darbo
inspekcija.

Prastovos metu negalima reikalauti darbuotojo vykdyti darbo
funkcijas.

ISlaikyti ne maziau 50 proc. darbo viety bent 3 mén. po subsidijos
mokéjimo ekstremalios situacijos ir karantino metu.

Sankcijos uz pareigy UZ DARBO VIETY NEISLAIKYMA,

nesilaikyma 12 mén. negalés dalyvauti remiamo jdarbinimo, darbo viety
steigimo ar pritaikymo subsidijavimo, vietiniy uzimtumo
iniciatyvy projekty jgyvendinimo priemonése.

UZ REIKALAVIMA DIRBTI PER PRASTOVA,

Subsidijos mokéjimas uz darbuotojg nutraukiamas, per 2 mén.
reikia grazinti iSmokéta subsidija.

UZ DARBO JSTATYMY PAZEIDIMUS.

Bauda nuo 240 iki 880 Eur.

Vyriausybei paskelbus ekstremalig situacijg ir karanting, kai dél to darbdavys negali suteikti darbuotojams
darbo sutartyje sulygto darbo, jis turi teis¢ skelbti prastova arba daling prastova. Prastovos metu i§
darbuotojy negali biiti reikalaujama atlikti darbo funkcijy ir jiems mokamas ne mazesnis nei minimalus
darbo uzmokestis, ta¢iau tik tuo atveju, jei darbo sutartimi sulygta visa darbo laiko norma.

Dél subsidijos j Uzimtumo tarnybg darbdaviai gali kreiptis jau nuo balandzio 5 d., jeigu ekstremalios
situacijos ir karantino laikotarpiu darbdavys paskelbé prastova, darbuotojams, ir kuriems yra paskelbta
prastova, mokamas ne mazesnis nei minimalus ménesio atlyginimas.

Subsidijos dydis ir mokéjimo trukmé:

Subsidijos dydis apskaiCiuojamas procentais nuo prastovoje esanciam darbuotojui priskai¢iuoto darbo
uzmokescio, kuris negali buti didesnis negu darbuotojo darbo sutartyje iki paskelbtos ekstremaliosios
situacijos ir karantino dienos nustatytas darbo uzmokestis, ir darbdavio pasirinkimu sudaro:

e 70 proc. nuo darbuotojui priskaiciuoto darbo uzmokescio, bet ne daugiau nei 910,5 eury bruto (arba 1,5
MMA).




e 90 proc. nuo darbuotojui priskai¢iuoto darbo uzmokescio, bet ne daugiau nei 607 eurai bruto (arba
1IMMA).

Jeigu darbuotojui prastova DK 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju paskelbta ne visa ménesio

darbo laika, subsidijos dydis apskai¢iuojamas proporcingai darbdavio paskelbtam darbuotojo prastovos

laikui. Subsidija mokama, kol tesiasi ekstremali situacija ir karantinas.

Subsidija gali gauti darbdaviai, atitinkantys visas Sias salygas:

1) kuriy teisiné forma néra biudZetiné jstaiga;

2) kuriems néra iSkelta bankroto byla ir néra likviduojami, dél kuriy néra priimtas kreditoriy susirinkimo
nutarimas bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

3) kuriy vadovas ar Kitas atsakingas asmuo per paskutinius vienus metus iki pasiiilymo pateikimo
dienos neturéjo baudos, paskirtos uz Uzimtumo jstatymo 56, 57 ir 58 straipsniuose nurodytus pazeidimus,
ir (ar) administracinés nuobaudos, skirtos pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy
kodeksa uz nelegaly darba, arba turi ne daugiau negu vieng per paskutinius vienus metus iki pasitilymo
pateikimo dienos paskirta administracing nuobauda pagal §j kodeksa uz darbo jstatymy, darbuotojy saugos
ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimus, nelaimingo atsitikimo darbe nuslépima, nustatytos pranesSimo
ir iStyrimo tvarkos, darbo uzmokescio apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinyjy
darbuotojy darbo salygy bei komercinés ar iikinés veiklos tvarkos pazeidimus;

4) kurie dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremalios situacijos ir karantino darbuotojams
Lietuvos Respublikos darbo kodekso (DK) 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju paskelbé
prastova ir taip iSlaiko jiems darbo vietas.

Kur ir kokiais buidais Kreiptis dél subsidijos skyrimo?

Dél subsidijos skyrimo kreiptis j Uzimtumo tarnybos Klienty aptarnavimo departamenta, kurio veiklos
teritorijoje registruota darbdavio buveiné.

(Joniskio skyrius Vaiva Adomaité 8 426 61099, 8 659 67341, vaiva.adomaite@uzt.lt)

Kreiptis galima pateikiant nurodytus dokumentus (Zr. Zemiau) elektroniniu pastu j Klienty aptarnavimo
departamentus, pasirasius elektroniniu parasu arba siun¢iant pastu j artimiausia Klienty aptarnavimo skyriy,
kurio teritorijoje jmoné yra registruota.

Pasirasymo pagalba: mobiliuoju el. parasu ir stacionariu el. parasu.

PasiraSyti nemokamai dokumentus internete galima $iais adresais:

— https://adoc.archyvai.lt/eais-lpp/app/,

— https://signa.mitsoft.It/signa-web/app/index.html/In/It,

— https://www.gosign.lt/lt/dokumentoikelimas/pasirasymas (tik PDF formato failai)
— https://app.dokobit.com/login (nemokamai iki balandzio 30 d.)

Kilus klausimy, kreipkités j Klienty aptarnavimo skyriy. Kontaktus rasite ¢ia

Kokius dokumentus ir kokiais terminais teikti?

1. Kreipiantis d¢l subsidijos skyrimo pirma karta, teikiami Sie dokumentai:

a) UZpildytas ir pasirasytas nustatytos formos Pasiiilymas jgyvendinti remiamojo idarbinimo priemone dél
Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje nustatytos subsidijos darbo uzmokeséiui gauti. Pasitilymo forma
b) Uzpildytas ir pasiraSytas nustatytos formos PraSymas iSmokéti subsidija darbo uzmokesCiui uz
darbuotojus, kuriems DK 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju paskelbta prastova. Prasymo
forma; Pildymo instrukcija.

Pastaba. Teikiant elektroninius dokumentus, teikti Excel formate uzpildyta prasyma ir Kartu su kitais

dokumentais, bendrame pakete, pasiraSyta el. parasu pateiktu Uzimtumo tarnybai.
c) Dokumenty, patvirtinanciy prastovos paskelbima, kopija.
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2. Kreipiantis dél subsidijos Kitais ménesiais, teikiami auks¢iau b ir ¢ punktuose nurodyti dokumentai bei
darbo uzmokescio uz pra¢jusj ménesj, uz kurj buvo iSmokéta subsidija darbo uzmokesciui, iSmokéjimg
kiekvienam darbuotojui pagrindZiantys dokumentai.

Teikiama ne véliau kaip iki kito ménesio 15 dienos.

SVARBU. Tais atvejais, kai darbdavys dél subsidijos darbo uzmokes¢iui prastovy laikotarpiu
skyrimo Kreipiasi tik vieng karta, taip pat tais atvejais, kai subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimas yra
nutraukiamas, darbdavys privalo ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo subsidijos darbo
uzmokesciui gavimo dienos pateikti Uzimtumo tarnybai darbo uzmokescio uz praéjusj kalendorinj ménesj,
uz kurj buvo iSmokéta subsidija darbo uzmokesciui, iSmokéjimg kiekvienam darbuotojui pagrindziancius
dokumentus. Atsakomybé darbdaviui, nepateikusiam nurodyty dokumenty per nustatyta terming, nustatyta
Uzimtumo jstatymo 61 straipsnyje. ISmokéta subsidija bus iSieSkoma teisés akty nustatytg tvarka.

Darbdavio jsipareigojimai:

o Skelbdamas prastova darbuotojui darbdavys apie tai turi informuoti Valstybine darbo inspekcija.
Toks reikalavimas taikomas, kad nesusiklostyty situacija, jog darbuotojui paskelbiama prastova,
mokama mazesnis darbo uzmokestis, bet i$ jo reikalaujama atvykti j darba. Jei paaiskéty tokia situacija,
subsidija darbdaviui biity nutraukiama, o jau iSmokétg dalj darbdavys turéty grazinti per du ménesius.

o Darbdaviai, kuriems buvo mokama subsidija, turi iSlaikyti ne maZiau kaip 50 procenty darbo viety
ne trumpiau kaip 3 ménesius nuo subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo pabaigos. Bus mokama
subsidija, iSskyrus atvejus, jei darbuotojas atleidziamas po bandomojo laikotarpio, darbuotojo iniciatyva
be svarbiy priezas¢iy arba kaip tik dél svarbiy priezaséiy, taip pat darbdavio iniciatyva dél darbuotojo
kaltés, nesant darbo sutarties saliy valios ar darbuotojui mirus.

Jeigu po subsidijos mokéjimo pabaigos, darbdavys 3 mén. neissaugos 50 proc. darbo viety darbuotojams,

kuriems buvo mokétos subsidijos, tuomet jis 12 mén. negalés dalyvauti remiamojo jdarbinimo, darbo viety

steigimo ar pritaikymo subsidijavimo, vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimo priemonése.

Kada subsidijos mokéjimas nutraukiamas?

e Kai Lietuvos Respublikos Vyriausybé atSaukia ekstremaliaja situacijg ar karanting arba sueina bent
vieno i8 jy paskelbimo terminas;

o Isiteis¢jus teismo nutarciai iSkelti bankroto bylg subsidijos gavejui arba kreditoriy susirinkimui priémus
nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

o Jregistravus likviduojamos jmonés statusg Juridiniy asmeny registre;

e VDI nustacius, kad darbuotojas, kurio darbdaviui paskirta ir mokama subsidija darbo
uzmokesciui, vykdo darbo funkcijas jam Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2
punkte nustatytu atveju paskelbtos prastovos metu.

Subsidija turi teis¢ gauti ir pameistrystés, remiamojo jdarbinimo ir darbo viety steigimo priemonése
bei vietiniy uZimtumo iniciatyvy projektuose dalyvaujantys darbdaviai, ir socialinés jmonés.
Pazymétina, kad darbdaviams, dalyvaujantiems pameistrystés ar remiamojo jdarbinimo priemonése,
priémus sprendimg skirti subsidija darbo uzmokes¢iui Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2 dalies nustatyta
tvarka, subsidijy darbo uzmokesc¢iui moke¢jimas bendra pameistrystés ar remiamojo jdarbinimo tvarka bus
sustabdomas.

Informacijos saltiniai: Uzimtumo tarnyba ir LR socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Informacijq parenge: Joniskio turizmo ir verslo informacijos centras



