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APIE COVID-19 LIETUVOS TURIZMO VERSLUI
BEI VISAM SVETINGUMO SEKTORIUI

Kokiy finansiniy paskaty ir lengvaty gali tikétis COVID-19 paveiktas

turizmo verslas (ir visas svetingumo sektorius)?

LR Vyriausybé ketina kuo skubiau suteikti skubias mokestines paskolas, atidedant arba
isSdéstant mokescius sutartu grafiku, netaikant palikany. Taip pat ketinama sustabdyti
mokestiniy nepriemoky isieskojimo veiksmus, vadovaujantis protingumo kriterijais, ir
atleisti mokesciy mokétojus nuo baudy bei sudaryti galimybe atidéti gyventojy pajamy
mokescio mokejima. Planuojama sudaryti galimybe verslui atidéti arba laike isdestyti
jmokas uz sunaudotg elektros energijg ir gamtines dujas UAB ,Ignitis”. Taip pat
rekomenduojama savivaldybéms atleisti verslg nuo komercinés paskirties nekilnojamojo
turto, Zemés mokesciy ir rekomenduoti savivaldybéms sudaryti galimybe atidéti arba
dalimis isdéstyti komunalines jmokas ir mokéjimus uz Silumos energijg. Daugiau skaitykite
cia.

Kaip valstybe gali padéti darbdaviams issaugoti darbo vietas?

LR Vyriausybeé ketina valstybés |[éSomis iki trijy ménesiy prisidéti prie darbdaviy pastangy
iSsaugoti darbo vietas, padengiant dalinés prastovos ar prastovos iSmokos dalj
darbuotojams. Darbdavys darbuotojui prastovos metu mokéty ne maziau nei 40 proc.
minimalios ménesio algos per ménesj, o 60 proc. nuo minimalios algos prisidéty valstybé.

Kad nebuty panaikintos darbo vietos ir atleisti darbuotojai, kuriems paskelbta prastova,
numatoma nustatyti, kad darbdaviams buty mokama darbo uZmokescio subsidija, kuri
sudaryty 60 proc. nuo vidutinio darbuotojo darbo uzmokescio, bet ne daugiau nei 607
eurai bruto. Tai yra skatinimas mokéti darbuotojams ne minimalig algg, bet darbo
sutartyje sutartg darbo uzmokestj. Subsidija galés bati mokama iki 3 ménesiy. UZ Sig
subsidijg darbdavys turés islaikyti darbo vietg ne trumpiau nei 6 meénesius nuo subsidijos
mokeéjimo pabaigos.

Jeigu darbdavys dél objektyviy priezasciy negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje
sutarto darbo, bet darbuotojas vis tiek reikalingas, jis gali pasiGlyti dirbti maziau, tai yra
paskelbti darbuotojui ar jy grupei daline prastovg, kai tam tikram laikotarpiui
sumazinamas darbo valandy arba darbo dieny skaicius. Kai mazinamas darbo valandy
skaicius per dieng, viena darbo diena gali sutrumpéti ne maZiau nei 3 valandomis. Kai
mazinamas darbo dieny skaifius per savaite, viena darbo savaité gali sutrumpéti ne
maziau nei 2 darbo dienomis. UZ dirbtg laikg darbuotojas gauty darbo sutartyje numatytg
darbo uZmokestj, o uz prastovos laikg — kaip uz prastova. Dalinéms prastovoms taip pat
planuojama pasiulyti subsidijas.

Sumazéjus darbo apimtims, galima tartis su darbuotoju dél ne viso darbo laiko. Jeigu
darbuotojas sutinka, galima tartis dél trumpesnio darbo laiko trumpinant dienos darbo
valandas, darbo savaite arba darbo meénesj. Salyga dél ne viso darbo laiko gali buti
nustatyta terminuotai arba neterminuotai. Taciau darbdavys negali reikalauti ar versti
darbuotojo susitarti dél ne viso darbo laiko pries jo valig. UZ darbg neviso darbo laiko
sglygomis bdty mokama proporcingai dirbtam laikui arba atliktam darbui. Daugiau
informacijos Cia.

= Kaip gauti force majeure pazyma?

Force majeure (nenugalimos jégos) pazymas iSduoda visi pagal veiklos teritorijas
veikiantys Prekybos, pramonés ir amaty ramai Vilniuje, Kaune, Klaipédoje, Panevézyje ir
Siauliuose.

Sios pazymos gali blti panaudotos kaip jrodymas dél sutartiniy jsipareigojimy vykdymo ar
civilinés atsakomybés taikymo. Nenugalima jéga pripaZjstama ir salis atleidZziama nuo
atsakomybés u? sutarties nejvykdyma, jei jrodoma, kad jsipareigojimai buvo nevykdyti

del aplinkybiy, kuriy Salis negaléjo kontroliuoti bei numatyti sutarties sudarymo metu,
negaléjo uzkirsti kelio Siy aplinkybiy ar jy pasekmiy atsiradimui (Civilinio kodekso 6.212
str.). Jsipareigojimy nevykdanti Salis atleidziama nuo nuostoliy atlyginimo, baudy ir kity
sutartyje numatyty sankcijy (isskyrus prievole moketi paltkanas) tol, kol egzistuoja
bagrindas atleisti nuo atsakomybés.

Kaip valstybé gali padéti asmenims, teikiantiems turizmo paslaugas

savarankiskai (pvz. gidams)?
Vyriausybé planuoja savarankiskai dirbantiems gyventojams, kurie mokéjo socialinio

draudimo jmokas, iki 3 ménesiy mokéti 257 eury/meén., kai Sie dél karantino negali
vykdyti savo veiklos. Apie tai daugiau Cia.

Kur kreiptis apgyvendinimo paslaugy teikéjams, norintiems suteikti

patalpas galimar infekuoty asmeny izoliavimui? Kaip pasialyti pagalba?

Dél apgyvendinimo paslaugy teikimo asmenims, kuriems privaloma izoliacija, deréty
kreiptis j savivaldybe. Viesbudiy ir kitos patalpos galés biti naudojamos asmenims
izoliuoti atskiru savivaldybiy ir apgyvendinimo paslaugy teikéjy susitarimu arba
savivaldybés administracijos direktoriaus reikalavimu, valstybei apmokant uz suteiktas
paslaugas.

Vilniaus savivaldybé jau yra paskelbusi kvietima fiziniams bei juridiniams asmenims, kurie
gali suteikti laikino apgyvendinimo paslaugas (kartu su maitinimu arba be jo), maisto
gamybos paslaugas (kartu su tiekimu arba be jo), maisto tiekimo paslaugas. Kvietima
rasite Cia. Vykdancius verslg kitose Salies vietose raginame kreiptis j savo savivaldybe.

LR Vyriausybe taip pat ketina jsteigti COVID-19 pasekmiy maZinimo fonda ir sudaryti
galimybes juridiniams ir fiziniams asmenims aukoti lésas.

Ar karantino metu skatintinas vietinis turizmas?

Nacionaliné turizmo skatinimo agentura , Keliauk Lietuvoje” rekomenduoja laikytis LR
Vyriausybés ir Valstybés ekstremaliy situacijy komisijos nurodymy.

Ar plaquojami kokie"n.ors veiksmai, padésiantys turizmo sektoriui atsigauti
pasibaigus pandemijai?

Nacionaliné turizmo skatinimo agentura ,Keliauk Lietuvoje” svarsto ir planuoja rinkodaros
veiklas turizmo verslo ir viso svetingumo sektoriaus atgaivinimui pasibaigus karantinui.

Kas kompensuoja apgyvendinimo jstaigoms paskutinés minutés

anuliacijas (turisty neatvykima)?

Kiekvienas apgyvendinimo paslaugy tiekéjas taiko anuliacijos sankcijas vadovaujantis jy
galiojanciomis uzsakymy atsaukimo taisyklémis. Jei svecias atsisako uzsakymo per
trumpesnj nei numatyta salygose laikotarpj, pinigai jam negrazinami. Sig rizika prisiima
svecias, jsigijes paslaugas. Tarptautiniai viesbuciy tinklai ir kiti viesbuciai dél
susiklosciusios situacijos Siuo metu taiko lankscig rezervacijy atSaukimo politikg ir jprastai
grazina sveciui pinigus arba keicia jo uzsakyma j vélesnj laika.

Su "Booking.com” anuliacijos salygomis galite susipazinti ¢ia. Informacija apie taisykliy
pasikeitimus dalijamasi Cia.

“Airbnb” anuliacijos sglygas rasite Cia. Naujienas apie pasikeitusig kompanijos politikg
galite rasti Cia.
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https://lrv.lt/lt/naujienos/visuomenes-sveikatos-apsaugai-ir-salies-ekonomikai-5-mlrd-euru
https://socmin.lrv.lt/lt/naujienos/ka-daryti-ir-ko-nedaryti-darbdaviams-salyje-paskelbus-karantina
https://lrv.lt/uploads/main/documents/files/Ekonomini%C5%B3%20ir%20finansini%C5%B3%20priemoni%C5%B3%20pristatymas%20d%C4%97l%20COVID-19.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdp25eWrNJtyaqKDJuxNES3fOLCrk-dFFcCxow-ohzGJconRg/viewform
https://www.booking.com/content/terms.lt.html?aid=356980;label=gog235jc-1DCBQoggJCBXRlcm1zSDNYA2iIAYgBAZgBGbgBF8gBDNgBA-gBAYgCAagCA7gCmvS-8wXAAgE;sid=321feba54cea9789072f671907fd9083;keep_landing=1&#tcs_s6
https://partner.booking.com/en-gb/help/legal-security/important-information-regarding-coronavirus
https://www.airbnb.lt/home/cancellation_policies
https://news.airbnb.com/extenuating-circumstances-policy-activated-around-the-world/

