2026 metai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti

UzZduotys Siektini rezultatai rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos uzduotys
yra jvykdytos)
Joniskio rajono identiteto Turizmo produkto stiprinimas per | Parengta ne maziau kaip 2 nauji marSrutai /
stiprinimas. Rinkodaros teminius ~ marSrutus  ir  sezoninius | paketai
priemonémis skleisti pasialymus

informacija apie Joniskio
rajono versla ir Joniskio
TVIC paslaugas

Igyvendinti 2 turizmo/verslo rinkodaros
kampanijas per metus

Ne maziau kaip 6 komunikacinés
publikacijos (FB/IG/portalai) per metus, po
kuriy pasiektas auditorijos augimas: +2 %
sekéjy (FB/IG) arba pasieckiamumo augimas
+ 5 % (lyginant su 2025 m.).

Sékmingos TVIC veiklos
uztikrinimas.

Dalyvavimas  projektuose:  paraiSky | Inicijuoti  dalyvavimg bent 1 EK

rengimas ir partnerystés finansuojamame projekte (Interreg,
Erasmus+, ESF+, regioninés priemonés ir
kt.).

Ikainiy (paslaugy kainodaros) perzitira ir | AiSki, pagrista kainodara ir didesnés

atnaujinimas pajamos.

Istaigos darbuotojy
kompetencijy didinimas

Kryptingai kelti kompetencijas, susietas
su jstaigos rezultatais

Kiekvienam darbuotojui ne maziau kaip 16
val. mokymy per metus (pvz., projekty
valdymas, vieSieji pirkimai, rinkodara,
finansy planavimas) bei gauti sertifikatai /
paZzyméjimai (bent 2).

Skatinti jstaigos darbuotojy isitraukima,
tarpusavio bendradarbiavimg ir praktiniy
jgudziy stiprinimg kasdienéje veikloje

Igyvendinta bent 1 darbuotojy pasiilyta
iniciatyva (paslauga, veiklos patobulinimas,
vidinis sprendimas)




