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PATVIRTINTA
Jonigkio rajono savivaldybés mero
2016 m. geguzés 24 d. potvarkiu Nr. M-22

VIESOSIOS [STAIGOS JONISKIO TURIZMO IR VERSLO INFORMACLJOS CENTRO
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Joniskio turizmo ir verslo informacijos centro (toliau — Centras)
direktorius yra vie$osios jstaigos, kurios savininké yra Joniskio rajono savivaldybe (toliau -
savivaldybe), vadovas.

2. ] Centro direktoriaus (toliau — direktorius) pareigas priimama konkurso biidu. Direktoriy
Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka i pareigas skiria ir i§ jy atSaukia,
skatina ir skiria drausmines nuobaudas, jgyvendina kitas funkcijas, susijusias su direktoriaus darbo
santykiais, savivaldybés meras.

3. Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Civiliniu ir Darbo
kodeksais, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais norminiais teisés
aktais, savivaldybés institucijy sprendimais, Centro istatais ir §iuo pareigybes apraSymu.

II SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4. Direktorius turi atitikti $ivos kvalitikacinius reikalavimus:

4.1. turéti auks$tajj universitetinj ar jam prilyginta iSsilavinima;

4.2. turéti ne mazesnij kaip 1 mety darbo staza;

4.3. i$manyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus
ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius smulkyyj ir vidutinj versla, valstybés paramos teikimo
smulkiojo ir vidutinio verslo subjektams tvarka, verslo organizavimo ir veiklos salygas, viesyju
istaigy veikla ir vieSyjy pirkimy procediiras, kitus teisés aktus, susijusius su §ia pareigybe;

4.4. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti bei apibendrinti informacijg ir rengti
1$vadas, savarankiskai planuoti ir kontroliuoti savo veikla;

4.5. labai gerai moketi valstybing kalbg, gerai — angly kalba;

4.6. sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

4.7. turéti darbo kompiuteriu ir dokumenty rengimo jglidZiy;

4.8. gebéti bendrauti, biiti darbstus, kiirybingas, saZiningas, inovatyvus, motyvuotas, siekti
gery rezultaty, laikytis tarnybinés etikos;

4.9. turéti vairuotojo paZymejima, suteikiantj teise vairuoti B kategorijos transporto
priemones;

4.10. buti nepriekaistingos reputacijos.

I SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

5. Direktorius atlieka $ias funkcijas:

5.1. organizuoja ir koordinuoja Centro veikia;

5.2. nustato ir planuoja strategines Centro veiklos kryptis;

5.3. uztikrina Centro tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, funkcijy vykdyma;
5.4. leidZia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

5.5. pasiraSo dokumentus, sudaro sutartis;
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5.6. rupinasi racionaliu ir taupiu Centro lésy naudojimu, tinkamu materialiniy vertybiy
saugojimu;

5.7. tvirtina Centro darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apragymus;

5.8. priima ir atleidZia darbuotojus, nustato jy atlyginimo dydj, skatina juos ir skiria
drausmines nuobaudas Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

5.9. ripinasi darbuotojy kvalifikacijos kelimu;

5.10. atlieka kitas darbdavio pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatyme;

5.11. kasmet teikia Centro veiklos programas, ataskaitas ir informacija apie Centro veikla
visuotiniam dalininky susirinkimui, Centro veiklg kuruojan¢iam savivaldybés administracijos
padaliniui;

5.12. palaiko glaudzius ry8ius su verslininkais ir verslo organizacijomis Lietuvoje bei su
tarptautinémis verslo organizacijomis;

5.13. konsultuoja interesantus ir suteikia informacija darbo teisés, jmoniy valdymo,
finansavimo $altiniy, verslo partneriy paieskos ir kitais klausimais;

5.14. rengia projektus ir teikia juos jvairioms programoms, fondams bei juos administruoja
ir vykdo;

5.15. organizuoja seminarus ir mokymus smulkiojo ir vidutinio verslo subjektams;

5.16. sudaro Centro paslaugy kainynus ir teikia juos tvirtinti savivaldybés tarybai;

5.17. pagal savo kompetencijg vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas ir savivaldybés
tarybos, mero, administracijos direktoriaus pavedimus, nepriestaraujanéius Lietuvos Respublikos
istatymams ir kitiems teisés aktams.

IV SKYRIUS
PAGRINDINES TEISES IR PAREIGOS

6. Direktorius, vykdydamas jam pavestas funkecijas, turi $ias teises:

6.1. gauti i8 valstybes ir savivaldybeés institucijy informacija, konsultacijas, metodine
medziagg Centro paslaugy teikimo, finansavimo, tikinés veiklos organizavimo, darbo saugos ir
kitais su Centro veikla susijusiais klausimais;

6.2. teikti pasitilymus ir pra§ymus savivaldybes institucijoms dél Centro veiklos gerinimo;

6.3. dalyvauti savivaldybés tarybos posédZiuose, savivaldybés administracijos rengiamuose
pasitarimuose, kuriuose svarstomi su Centro veikla susije klausimai;

6.4. naudotis visomis jstatymy nustatytomis teisémis.

7. Direktorius turi $ias pareigas:

7.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty, Centro darbo
tvarkos taisykliy;

7.2. savo veikloje vadovautis pagarbos Zmogaus teiséms, vieSumo, teisingumo,
sgziningumo, pavyzdingumo ir bendradarbiavimo principais;

7.3. uztikrinti, kad darbuotojai laikytysi darbo tvarkos taisykliy, pareigybiy apradymy,
darbo, priesgaisrinés saugos reikalavimy;

7.4. uztikrinti efektyvig Centro finansine veikla, racionaly valdomy itekliy naudojima;

7.5. uztikrinti Centro turto efektyvy naudojima ir apsaugag;

7.6. nuolat kelti savo kvalifikacijg ir tobulinti angly kalbos Zinias;

7.7. nesinaudoti ir neleisti naudotis darbine ar su darbu susijusia informacija kitaip, negu
nustato jstatymai ar kiti teisés aktai;

7.8. teisés akty nustatyta tvarka derinti i§vykas i tarnybines komandiruotes, kvalifikacijos
kelimo kursus, kasmetiniy atostogy klausimus;

7.9. tinkamai ir laiku atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas ir savivaldybés
institucijy pavedimus.

8. Direktorius turi kity Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy jstatyme ir kituose teisés
aktuose numatyty teisiy ir pareigy.



V SKYRIUS )
ATSKAITOMYBE IR ATSAKOMYBE

9. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus savivaldybés merui ir atskaitingas savivaldybeés
tarybai, merui ir administracijos direktoriui.

10. Direktorius atsako uz:

10.1. Centro finansine, Giking ir administracing veikla;

10.2. Centro antspaudo naudojima ir saugojima,

10.3. Centro veikla ir teikiamy paslaugy kokybe;

10.4. darbo saugos, sveikatos priezitiros, elektros saugos, prieSgaisrings ir civilinés saugos
organizavimg Centre, darbuotojy mokyma, atestavima ir instruktavimg darbo saugos klausimais;

10.5. personalo kvalifikacijos atitiktj uzimamoms pareigoms;

10.6. buhalterinés apskaitos organizavima, Centro biudZeto efektyvy ir tinkama naudojima,
samaty sudaryma, apskaitos dokumenty saugojima teisés akty nustatyta tvarka;

10.7. atsiskaitymus su darbuotojais, mokes¢iy administravimo institucijomis, visy riisiy
energijos ir kity prekiy bei paslaugy tiekéjais;

10.8. Centro valdomo turto tinkamg naudojimg ir saugojima;

10.9. teikiamy Centro veiklos, finansiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma ir jy teikimo
terminy ir tvarkos laikymasi, veiksminga Centro vidaus kontrolés sukiirima, jos veikima ir
tobulinima;

10.10. Centro dokumenty rengima ir iforminima, dokumenty apskaita ir saugojima Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

10.11. Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, savivaldybés institucijy
sprendimy ir kity teisés akty vykdyma.

1 1. Direktoriui taikoma Lietuvos Respublikos vie$yjy ir privaciy interesy derinimo
valstybingje tarnyboje jstatymo nustatyta atsakomybé uz $iuo jstatymu nustatyty prievoliy
nevykdyma ar netinkama vykdyma.

12. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma, darbo drausmés paZeidimus Centro direktorius
atsako Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Keidiantis direktoriui, Centro reikalai perduodami pagal akta.

14. Centro reikaly perdavimo aktas sura§omas dviem egzemplioriais. Akte pateikiami
svarbiausi duomenys, apibtdinantys fakting Centro biikle, Centro struktiirg ir pareigybes, apskaitos
ir atskaitomybes biikle, savivaldybés institucijy (ju jgalioty asmeny) sprendimy ir jy pavedimy
vykdyma.

15. Prie akto pridedamas perduodamy dokumenty ir Centro disponuojamo turto aprasas.

16. Reikaly perdavimo aktg pasira$o Centro reikalus perduodantis ir juos priimantis asmuo,
tvirtina savivaldybeés administracijos direktorius.

17. Direktoriaus pareigybés aprasymas gali biiti kei¢iamas, pildomas savivaldybés mero
potvarkiu.







